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POLITICA ACOSO LABORAL

La empresa GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA., con el fin de dar
cumplimiento a la ley 1010 de 2006, y lo estipulado en la Resolucién 652 de 2012 y
1356 de 2012, conformo el Comité de Convivencia Laboral con el fin de prevenir la
aparicion de casos de acoso laboral y cualquier tipo de eventualidad que pueda
causar inconvenientes entre el personal de la empresa; de esta forma se
implementaran las medidas necesarias para el funcionamiento del mismo, realizando
actividades de capacitacion en temas relacionados con la convivencia laboral, para
lograr una armonia en las distintas areas de trabajo, aplicando una comunicacion
asertiva y manejando estrategias de resolucion de conflictos efectivas, que no
impacten de forma negativa el clima laboral.

La empresa luchara contra el acoso laboral desde un punto de vista preventivo, de
manera que se integre la prevencion de estas conductas en los sistemas de gestion
gue desarrolla y establecera mecanismos de atencién y soluciones agiles a los casos
presentados, con el objetivo de garantizar una mejora continua de los entornos
laborales al interior de la empresa.

Con el propdsito de asegurar que todos los empleados tengan un entorno de trabajo
en el que la dignidad de la persona sea respetada, se rechaza de raiz el acoso
laboral, en todas sus modalidades y formas, sin primar quién sea la victima o el
ofensor, ni cual sea su rango jerarquico o relacion derivada de una vinculacion laboral
que se realice con el cliente donde se presta el servicio

Tanto la empresa, como todos los trabajadores, contratistas y temporales se
comprometen a prevenir y erradicar las conductas del acoso laboral y a defender el
derecho a ser tratados con dignidad, conservando un clima laboral adecuado. Esta
Politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion lo
considere pertinente. De igual manera estara disponible a todas las partes
interesadas.

La presente politica sera revisada constantemente, publicada y divulgada a todo el
personal durante la induccién, reinduccién y capacitacion, con la finalidad de que
cada trabajador conozca, entienda, identifique y se comprometa con los aspectos
contemplados en la misma.
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