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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

La empresa GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA., en cumplimiento de la Ley 1010 de 2006, el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, los lineamientos del Ministerio del
Trabajo y demas normativa vigente, adopta la presente Politica de Prevencion del Acoso Laboral.

La organizacion rechaza de manera expresa cualquier forma de acoso laboral, acoso sexual laboral,
violencia basada en género, discriminacion o conducta que atente contra la dignidad humana, sin
importar el cargo, nivel jerarquico o modalidad de vinculacion.

Alcance
Esta politica aplica a:

Trabajadores directos

Personal en misién

Contratistas y subcontratistas

Personal asignado a puestos en instalaciones de clientes
Practicantes y aprendices

Compromisos de la Empresa

1. Prevenir conductas constitutivas de acoso laboral mediante acciones formativas, campafas de
sensibilizacion y promocion de la convivencia.

Garantizar el funcionamiento efectivo del Comité de Convivencia Laboral.

Disponer de un canal de denuncia confidencial y seguro.

Proteger a los denunciantes contra cualquier tipo de represalia.

Garantizar el debido proceso, imparcialidad y confidencialidad.

Integrar la gestion del riesgo psicosocial dentro del SG-SST.

Adoptar medidas correctivas cuando se comprueben conductas de acoso.
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Mecanismo de Denuncia

La empresa contara con un canal confidencial para la recepcion de quejas por presunto acoso laboral, el
cual podra utilizarse de manera directa ante el Comité de Convivencia Laboral o a través del canal
institucional dispuesto por la organizacion.

Prohibicién de Represalias
Se prohibe estrictamente cualquier acto de represalia contra quienes presenten quejas, denuncias o
participen en investigaciones relacionadas con presuntas conductas de acoso laboral.

Divulgacién y Seguimiento
La presente politica sera:

¢ Publicada y divulgada a todo el personal.
e Socializada en procesos de induccion y reinduccion.
¢ Revisada anualmente o cuando la normatividad lo requiera.

La empresa promovera un ambiente laboral basado en el respeto, la dignidad humana, la comunicacion
asertiva y la resolucién pacifica de conflictos.
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